
 

 

 

 

เรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงาน 

 

คำชี้แจง :  ให้นักเรียนศึกษากรณีตัวอย่าง แล้วตอบคำถามที่กำหนดให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำถาม 

1. เจ้าของร้านอาหารอร่อยโภชนาให้คุกกี้ทำงานตามกำหนดเวลาทำงานปกติของลูกจ้างถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 

             

             

              

             

             

              

2. เจ้าของร้านอร่อยโภชนาได้ให้ค่าจ้างแก่คุกกี้ถูกต้องตามกฎหมายหรอืไม่ อย่างไร 

             

             

              

             

              

3. คุกกี้ได้ค่าทำงานล่วงเวลาจากเจ้าของร้านด้วยความยุติธรรมหรือไม่ อย่างไร 

             

             

              
               

ใบงานท่ี 10 

กรณีศึกษา 

 คุกกี้เป�นลูกจ้างร้านอาหารอร่อยโภชนา ทางร้านให้คุกกี้เข้าทำงานต้ังแต่เวลา 8.30 น. และให้เลิก

งานเวลา 18.30 น. และได้รบัค่าจ้างวันละ 350 บาท โดยใหห้ยุดพักกลางวัน 1 ช่ัวโมง คุกกี้ได้หยุดงานทุก

วันจันทร์ แต่ดวงดาวเพ่ือนของคุกกี้ได้หยุดงานทุกวันเสาร์ ในวันใดทีลู่กค้ามารับประทานอาหารที่ร้านเป�น

จำนวนมาก คุกกี้จะต้องทำงานเพ่ิมวันละ 1 ถึง 2 ช่ัวโมง โดยทางเจ้าของร้านจะให้ค่าทำงานล่วงเวลาใน

วันทำงานปกติ 1.5 เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมง 


